
 
 

 

 



2. Организация работы общего собрания 

 

2. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего 

числа работников.  

2.1. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов Общего собрания. 

2.2. Решения Общего собрания согласовываются с директором Учреждения, обязательны для 

выполнения членами коллектива и администрацией Учреждения. 

2.3. Общее собрание проводится не реже 1 раза в год. 

2.4. Ведение Общего собрания возлагается на Председателя, избираемого Общим собранием 

ежегодно на первом заседании. Повестка собрания и порядок рассмотрения вопросов, включенных в 

повестку собрания, определяются соответствующим решением Общего собрания. Решение Общего 

собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на 

Общем собрании работников. 

2.5. Для ведения протокола Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается  

секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления. 

3.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами 

управления Учреждения – Педагогическим советом и Управляющим советом: 

3.1.1. Через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического и 

Управляющего советов Учреждения; 

3.2.2. Представление на ознакомление Педагогическому и Управляющему советам Учреждения 

материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания 

работников Учреждения; 

3.2.3. Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Педагогического и Управляющего советов Учреждения. 

4. Ответственность Общего собрания. 

4.1. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность: 

4.1.1.  за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и 

функций; 

4.1.2. за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

5. Делопроизводство Общего собрания. 

5.1. Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом. 

5.2. В протоколе фиксируется: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) 

членов трудового коллектива, приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения 

вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц, решение. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

5.5 Протоколы Общего собрания работников Учреждения хранятся в делах Учреждения. 

 

 

 


